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 1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение описывает механизмы внутренней системы 

оценки качества образования по программам бакалавриата, магистратуры, 

специалитета и подготовки научных и научно-педагогических кадров (далее – 

оценки качества) в ФГБОУ ВО Государственный аграрный университет 

Северного Зауралья (далее – Университет). 

1.2. Основной целью внутренней системы оценки качества образования 

(далее – ВСОКО) Университета является формирование максимально 

объективной оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по образовательным программам.  

Задачи внутренней системы оценки качества: 

1. Организация и проведение внутренней независимой оценки качества 

подготовки обучающихся; 

2. Соблюдение требований к структуре и объему образовательных программ 

и постоянная актуализация их содержания; 

3. Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса 

в Университете; 

4. Повышение компетентности и уровня квалификации педагогических 

работников Университета, участвующих в реализации образовательных 

программ; 

5. Привлечение к ежегодному проведению внутренней оценки качества 

образования и подготовки обучающихся работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета.  

6. Предоставление обучающимся возможности оценивания условий, 

содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 

отдельных дисциплин (модулей) и практик.  

1.3. Политика в области обеспечения качества направлена на участие 

всех подразделений Университета, обучающихся, работодателей, 

объединений работодателей в разработке и внедрении механизмов оценки 

качества посредством соответствующих структур и процессов. 

1.4. Объектами ВСОКО являются: 

1. Образовательные программы. 

2. Образовательная среда. 
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3. Педагогические работники (уровень профессиональной компетенции; 

качество и результативность педагогической работы; профессионализм и 

квалификация). 

4. Обучающиеся (учебные достижения, качество подготовки выпускников). 

5. Образовательный процесс (содержание обучения; анализ 

промежуточного и итогового контроля за уровнем учебных достижений). 

6. Условия обучения (учебно-методические, материально-технические, 

нормативно-правовые, санитарно-гигиенические, кадровые, финансовые). 

1.5. Направления ВСОКО: 

1. Качество образовательных программ. 

2. Качество условий реализации образовательных программ. 

3. Качество образовательных результатов обучающихся. 

4. Удовлетворенность обучающихся качеством образования. 

1.6. Оценочные мероприятия и процедуры в рамках ВСОКО проводятся в 

течение всего периода обучения. Результаты обобщаются на этапе подготовки 

отчета о самообследовании. 

1.7. ВСОКО осуществляется посредством внутренней независимой 

оценки качества образования. 

Положение разработано на основе: 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации». 

- Приказа Минобрнауки России от 01 июля 2013 г. № 499 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам». 

- Приказа Минобрнауки России от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры». 

- Приказа Рособрнадзора от 14 августа 2020 г. № 831 «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и форму 

представления информации». 

- Приказа Минобрнауки России от 25 ноября 2021 г. № 1094 «Об 

утверждении аккредитационных показателей по образовательным 

программам высшего образования». 
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- Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования (ФГОС ВО) и федеральных государственных требований (ФГТ). 

- Устава Университета и иных локальных нормативных актов 

Университета, содержащих нормы, регулирующие образовательные 

отношения. 

 

2. Механизмы внутренней системы оценки качества образования 

 

2.1. Организация и проведение внутренней независимой оценки 

качества подготовки обучающихся 

2.1.1. Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся 

Университета осуществляется в рамках: 

- проведения текущего контроля успеваемости в течение учебного 

семестра; 

- промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик; 

- промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности; 

- проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся 

в начале изучения дисциплины (модуля); 

- проведение диагностических работ обучающихся, сформированных из 

фонда оценочных средств образовательной программы (мероприятий по 

контролю наличия у обучающихся сформированных результатов обучения по 

ранее изученным дисциплинам); 

- анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

- проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям); 

- проверка курсовых работ (проектов) и выпускных квалификационных 

работ (ВКР) на наличие заимствований (проверка на плагиат); 

- государственной итоговой аттестации обучающихся; 

- анкетирования обучающихся по вопросам удовлетворенности качеством 

получаемого образования. 

2.1.2 Организация и проведение внутренней независимой оценки 

качества подготовки обучающихся 
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Организационной основой осуществления внутренней независимой 

оценки качества подготовки обучающихся является план исследований, где 

определяются форма, направления, сроки и порядок проведения мероприятий, 

а также ответственные исполнители. План исследований рассматривается на 

заседании учебно-методического совета Университета в начале учебного года, 

утверждается приказом ректора и обязателен для исполнения участниками 

ВСОКО. 

Ответственные исполнители принимают меры по выполнению 

предписанных планом мероприятий и по итогам работы предоставляют отчет 

в отдел менеджмента качества учебно-методического управления. 

 

2.2. Соблюдение требований к структуре и объему образовательных 

программ и постоянная актуализация их содержания 

Требования к структуре и объему образовательных программ определены 

ФГОС ВО. При разработке и актуализации образовательных программ 

необходимо: 

- соблюдать установленные Учебно-методическим управлением 

процедуры по разработке и утверждению образовательных программ; 

- учитывать мнения обучающихся и работодателей при разработке, 

утверждении и корректировке образовательных программ, включая 

ожидаемые результаты обучения; 

- при установлении профессиональных компетенций (ожидаемых 

результатов обучения): 

а) внедрять требования профессиональных стандартов, соответствующих 

профессиональной деятельности выпускников; 

б) анализировать требования к профессиональным компетенциям, 

предъявляемым к выпускникам на рынке труда; 

в) обобщать отечественный и зарубежный опыт в производственной 

деятельности; 

г) проводить консультации с ведущими работодателями, объединениями 

работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники. 

- обеспечивать возможность для формирования индивидуальной 

образовательной траектории обучающегося; 

- актуализировать образовательные программы Университета с учетом 

запросов работодателей, развития региона, культуры, науки, экономики, 

техники, технологий и социальной сферы; 
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- собирать, анализировать и использовать соответствующую 

информацию для эффективного управления образовательными программами, 

реализуемыми Университетом. 

 

2.3. Совершенствование ресурсного обеспечения образовательного 

процесса в Университете 

Механизмы совершенствования ресурсного обеспечения 

образовательных программ определяются следующим: 

- оценка функционирования электронной информационно-

образовательной среды (ЭИОС) Университета на соответствие средствами 

информационно-коммуникационных технологий и квалификацией 

работников, ее использующих и поддерживающих; 

- создание комиссии по проведению самообследования качества 

материально-технического, учебно-методического и библиотечно-

информационного обеспечения образовательных программ, непосредственно 

подчиненной ректору Университета; по результатам самообследования 

формирование плана (дорожной карты) по устранению выявленных 

нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию 

образовательного процесса; 

- проведение оценки качества материально-технического, учебно-

методического и библиотечно-информационного обеспечения 

образовательных программ обучающимися в форме электронного 

анкетирования в ЭИОС Университета; предоставление обучающимся 

возможности участия в составлении анкеты. 

 

2.4. Повышение компетентности и уровня квалификации 

педагогических работников Университета, участвующих в реализации 

образовательных программ 

- проведение мониторинговых исследований в Университете, 

позволяющих получить оценку реального состояния коллектива 

педагогических работников и обеспечить прогноз его развития, эффективно 

управлять педагогическим коллективом, выявлять резервы, определять пути 

наиболее рационального использования кадровых ресурсов; 

- оценка портфолио научно-педагогических работников, являющихся 

отражением результатов их профессиональной деятельности, составление 

рейтинга педагогических кадров, способствующего оценке преподавателей во 
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всех направлениях (в учебной, методической, научной, воспитательной, 

общественной работе); 

- определение соответствия качества профессорско-преподавательского 

состава требованиям соответствующего профессионального стандарта и 

требованиям ФГОС ВО к кадровым условиям реализации в рамках проведения 

ежегодного самообследования образовательных программ; 

-  проведение оценки педагогических работников обучающимися в форме 

электронного анкетирования в ЭИОС Университета; предоставление 

обучающимся возможности участия в составлении анкеты; 

- анализ прохождения повышения квалификации педагогическими 

кадрами. 

 

2.5. Привлечение к ежегодному проведению внутренней оценки качества 

образования и подготовки обучающихся работодателей и (или) их 

объединений, иных юридических и (или) физических лиц, включая 

педагогических работников Университета 

2.5.1 Внутренняя оценка качества образования и подготовки 

обучающихся работодателями проводится посредством следующих 

мероприятий: 

- рецензирование основных образовательных программ работодателями, 

которые осуществляют свою деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы; 

- рецензирование выпускных квалификационных работ обучающихся; 

- анализ отзывов руководителей практик  от предприятий; 

- рекомендация результатов выпускной квалификационной работы 

обучающегося к внедрению в производство; 

- проведение конкурсов профмастерства; 

- участие представителей работодателей в Государственных 

экзаменационных комиссиях (ГЭК); 

- рецензирование учебников и учебно-методических пособий; 

- участие представителей работодателей в конкурсных комиссиях (на 

лучшую ВКР, на лучшую научную статью, на лучшую научную работу и пр.) 

2.5.2 Опросы работодателей и (или) их объединений, иных юридических 

и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования; 
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2.5.3 Опросы педагогических и научных работников Университета об 

удовлетворенности условиями и организацией образовательной деятельности 

в рамках реализации образовательных программ высшего образования. 

 -  

2.6. Предоставление обучающимся возможности оценивания 

условий, содержания, организации и качества образовательного процесса 

в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик 

- Ежегодное анкетирования обучающихся «Университет глазами 

студентов»; 

- Опрос вовлеченности обучающихся; 

- Ежегодное анкетирование первокурсников; 

- Постоянное анкетирование на официальном сайте Университета по 

вопросам:  

 открытости и доступности информации об Университете 

 комфортности условий, в которых осуществляется 

образовательная деятельность  

 доброжелательности, вежливости, компетентности работников 

Университета 

 удовлетворённости качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

 

3. Распределение функциональных обязанностей участников 

внутренней системы оценки качества образования 

Руководство университета: 

- устанавливает и утверждает порядок, периодичность проведения оценки 

качества; 

- обеспечивает предоставление информации о качестве образования в 

открытых источниках (официальный сайт Университета); 

- определяет пути дальнейшего развития Университета; 

- принимает управленческие решения. 

Учебно-методическое управление (отдел менеджмента качества): 

- участвует в разработке методики оценки качества образования и 

системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

образовательной деятельности; 
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- организует ВСОКО в Университете, осуществляют сбор, обработку, 

хранение и предоставление информации о состоянии и динамике развития 

образовательной организации; 

- анализирует результаты, ведет их учет; 

- разрабатывает план по устранению выявленных нарушений и 

недостатков и дальнейшему совершенствованию качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательным программам; 

- готовит отчеты о самообследовании. 

Дирекции институтов: 

- реализуют механизмы ВСОКО, организуют и информируют 

обучающихся; 

- проводят первичный анализ результатов; 

- вносят предложения в план по устранению выявленных нарушений и 

недостатков и дальнейшему совершенствованию качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по образовательным программам; 

- готовят информацию для отчетов по самообследованию 

образовательных программ, реализуемых в институте. 

Научно-педагогические работники: 

- определяют и анализируют уровень учебных достижений обучающихся 

по преподаваемым дисциплинам по результатам текущего контроля и 

промежуточных аттестаций; 

- совершенствуют методики преподавания читаемых дисциплин и 

анализируют динамику результатов по их освоению; 

- готовить фонды оценочных средств, отвечающие требованиям; 

участвует в формировании диагностических работ из фонда оценочных 

средств образовательной программы; 

- своевременно предоставляет требуемые информацию, материалы, 

результаты в дирекцию института. 

 

4. Использование результатов внутренней независимой оценки 

качества образования 

4.1. В рамках внутренней системы оценки качества образования ежегодно 

формируется Отчет о самообследовании образовательной программы, в 

котором представлены статистическая обработка информации, анализ 

изменений характеристик во времени (динамический анализ), сравнения 
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одних характеристик с аналогичными в рамках образовательной системы 

(сопоставительный анализ). 

4.2. Отчет о самообследовании обсуждается на Ученом совете.  

4.3. Разработка плана мероприятий по устранению выявленных 

нарушений и недостатков и дальнейшему совершенствованию качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

образовательным программам. 
 

    5 Порядок внесения изменений и дополнений 

7.1 Настоящее Положение утверждается решением ученого совета 

Университета. 

7.2 В данное Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

которые утверждаются решением ученого совета Университета и вводятся в 

действие приказом ректора Университета. 
 

Лист ознакомления  

Ф.И.О. Должность Дата Роспись 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    



 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Государственный аграрный университет Северного Зауралья» 

Положение о внутренней системе оценки качества образования 

по программам бакалавриата, магистратуры, специалитета и 

подготовки научных и научно-педагогических кадров 

 

 

 

 Стр. 11 из 11 

 

Лист регистрации изменений 

Номер 

изменения 

Номер листа 
Дата 

внесения 
измене-

ния 

Дата 

введения 

измене-

ния 

Всего 

листов в 

документе 

Подпись, 
Ответствен-

ного за 

внесение 
изменений 

изменен-

ного 
нового изъятого 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 


